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Le 4 juillet 2011 

Le  Groupe  Mäder  a  vécu  ces  dernières  années  des  transformations  profondes  tant  en 
périmètre qu’en contenu technologique.  

Aujourd’hui, dans  le cadre de notre démarche de performance et d’amélioration continue, 
nous nous engageons à travers nos trois pôles d’activités (Peintures Décoratives, Peintures 
Industrielles et Composites), à développer une culture d’anticipation et de prévention des 
risques,  à  préserver  les  hommes  et  le milieu  dans  lequel  nous  opérons,  à  concevoir  des 
produits et des services avec le souci permanent du développement durable. 

 

Confrontés  au  défi  écologique,  nous  avons  pour  ambition  de  développer  une  chaîne 
d’activité résines, peintures et services associés et pour objectif de réduire notre empreinte 
environnementale,  par  la  conception  de  produits  respectueux  de  l’environnement  et  une 
gestion durable de nos sites de production. 

 

Nous  mettons  l’homme  au  cœur  de  nos  préoccupations  en  déployant  un  dispositif 
d’évaluation  des  risques  au  bénéfice  de  nos  collaborateurs,  nos  partenaires,  nos 
fournisseurs, nos clients, ainsi que de  toutes  les communautés  situées à proximité de nos 
établissements. 

 

Notre engagement repose sur les axes stratégiques suivants :  

- Développer des produits répondant aux normes environnementales et au règlement 
REACH, 

- Diminuer les rejets et les nuisances, 

- Veiller au respect des exigences légales et autres se rapportant à l’environnement et 
aux dangers en termes de Santé et Sécurité au Travail, 

- Analyser avec rigueur et traiter efficacement les accidents et incidents,  

- Prévenir  tout  risque de  lésion  corporelle et atteinte à  la  santé et à  la  sécurité aux 
postes de travail, et tout risque de pollution environnementale, 

 



 
 

 

 

- Favoriser  les  actions  de  prévention,  de  formation  et  de  modification  des 
comportements, 

- Concevoir,  construire,  exploiter  et  maintenir  un  outil  industriel  sûr,  fiable  et 
économiquement  performant  en  retenant  des  standards  et  règles  relevant  des 
meilleures pratiques de la profession, 

- Suivre l’évolution de nos risques environnementaux, 

- Prévenir toute pollution, 

- Préserver les ressources, 

- Inciter nos fournisseurs et sous‐traitants à respecter nos engagements, 

- Communiquer  de  façon  transparente  en  favorisant  les  échanges  entre  toutes  les 
parties prenantes. 

 

Ces axes stratégiques se concrétisent par :  

 

- La définition, sur chaque site, de plans d’actions basés sur l’amélioration continue de 
nos performances et de nos résultats,  

- Une animation à chaque niveau de l’encadrement. 
 

Pour affirmer notre engagement, nous avons mis en place une organisation qui s’appuie sur 
des  systèmes  de  management  et  référentiels  Environnement‐Santé‐Sécurité  reconnus 
internationalement et ce, conjointement à notre Système de Management de  la Qualité et 
du Progrès. 

 

Nous sensibilisons, écoutons et incitons nos collaborateurs et l’ensemble de nos partenaires, 
pour qu’ils prennent une part active et responsable dans cette politique, qui permettra de 
canaliser et développer l’innovation dans le Groupe. 

 

Je m’engage et avec moi le Comité de Direction du Groupe à fournir les moyens humains, 
techniques, financiers et organisationnels nécessaires à la mise en œuvre des objectifs 
définis dans le cadre de cette politique. 

 

 

Le Président Directeur Général 
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