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Engagement du Groupe Mäder version 05 du 17/11/2025 

en Qualité, Sécurité, Environnement et Responsabilité Sociétale de l’Entreprise 
 

Plus de 30 ans après sa création, le Groupe Mäder est devenu un leader International indépendant des Coatings & Composites à forte valeur 
ajoutée exerçant ses activités dans le respect des réglementations, des normes et de l’environnement. 

 

Nous avons adapté notre plan stratégique, afin de répondre à l’évolution des enjeux sociaux et 
environnementaux, ainsi que de renforcer notre orientation client.  
Pour tenir notre engagement auprès de nos clients et de l’ensemble de nos parties intéressées majeures, nous poursuivons la transformation 
du Groupe autour de 4 axes majeurs, qui répondent à nos enjeux majeurs et aux Objectifs de Développement Durable  de l’ONU pertinents 
pour le Groupe. Ces objectifs sont également la base de notre Politique d’Achats Responsables : 

1. Créer les conditions de notre croissance et développer nos business 
• Poursuivre notre évolution de Fournisseur de Produit à Fournisseur de Solutions en développant des solutions 

innovantes 
• Accroître nos parts de marché chez nos clients stratégiques en renforçant notamment notre présence mondiale et 

accélérer notre prospection, assurant ainsi la viabilité financière du groupe 

2. Renforcer notre excellence opérationnelle 
• Tout en conservant notre flexibilité, renforcer notre efficacité, en capitalisant nos connaissances, en développant 

les compétences et connaissances de nos collaborateurs, accroissant l’efficience de notre Supply Chain, 
développant notre digitalisation, et augmentant notre niveau de service 

• Optimiser nos prix de revient pour permettre à nos clients de rester compétitifs 

3. Favoriser le bien-être et l’épanouissement de nos collaborateurs 
• Assurer des conditions de travail sûres 
• Accroître la satisfaction de nos collaborateurs, notamment en renforçant la communication transparente et 

collaborative afin de donner du sens aux activités de nos équipes, d’améliorer le sentiment d’appartenance et d’être 
reconnu pour nos valeurs 

4. Améliorer notre impact sur nos écosystèmes 
• Etablir des objectifs clairs et ambitieux de réduction de notre empreinte carbone en lien avec les rapports du 

Groupe d’experts International sur l’Evolution du Climat (GIEC) et les recommandations du Science Based 
Targets Initiative (SBTi), d’optimisation de nos consommations énergétiques et de la définition de l’Analyse de 
Cycle de Vie de nos produits  

• Sur la base de la conformité à la réglementation Environnementale applicable, réduire nos impacts 
environnementaux significatifs et participer activement à la transition écologique via le développement d’offres 
adaptées, une gestion plus durable de nos sites, une utilisation responsable des ressources naturelles, et 
l’accompagnement de nos clients dans la réduction de leur propre impact 

•  Conscients des effets du changement climatique sur nos chaînes d’approvisionnement, nos marchés et nos sites, nous 
intégrons cette dimension dans nos décisions stratégiques, notre planification opérationnelle et nos systèmes de 
management QHSE.  

Le Comité Exécutif s’engage à ce que chaque entité du Groupe se conforme à toutes les normes, procédures, lois et réglementations 
applicables localement, quel que soit l’endroit d’intervention. Cet engagement couvre également l’appropriation des axes stratégiques du 
Groupe et l’amélioration continue des systèmes de management pour accroître le niveau de performance visé et de qualité attendue ainsi 
que la satisfaction client. 

À ce titre, nous nous engageons à fournir les ressources humaines, techniques, financières et opérationnelles nécessaires à la réalisation de 
notre ambition, et nous sommes convaincus de l’engagement quotidien de l’ensemble des membres du Groupe. Cet engagement est un 
facteur indispensable pour assurer notre pérennité. 

 

La transition écologique ne se fera pas sans l'industrie et un grand défi nous attend : être un acteur pionnier  
dans la transformation de l'industrie chimique pour la rendre durable et ainsi donner du sens à tous. 

 

Au nom du Comité Exécutif, 

Julien MOLINA 
Président Directeur Général 

NOTRE MISSION : 
Soutenir avec passion les process Coatings & 
Composites de nos clients en leur apportant des 
solutions globales, tout en assurant un 
développement durable pour les hommes et la 
planète. 

NOS AMBITIONS : 
• Être un leader mondial indépendant et familial offrant des solutions 

Coatings & Composites sur nos marchés stratégiques (Ferroviaire, 
Automobile, Piping & Storage, Coil Coating, …) 

• Être reconnu comme un partenaire fiable et innovant par nos clients 

• Transformer l’industrie chimique pour la rendre toujours plus durable 

NOS VALEURS et NOS PARTIES INTERESSEES MAJEURES : 
L’innovation permanente et la qualité de nos produits : 
Apporter à nos clients des solutions globales et concrètes répondant parfaitement à leurs besoins et intégrant les exigences QSE tout 
au long de leur cycle de vie, en assurant une profitabilité pour nos actionnaires ainsi que la croissance du Groupe. 

La protection des Hommes et de l’Environnement : 
Préserver la santé de nos collaborateurs, des femmes et des hommes qui contribuent aux activités du Groupe, pour limiter l’impact de nos 
activités industrielles sur l’environnement et pour prévenir toute pollution. 

Le respect des Hommes : 
Développer la diversité, notre ancrage territorial local, nos partenariats mutuellement bénéfiques et éthiques avec nos fournisseurs, les 
impacts vertueux de nos activités sur l’ensemble des citoyens du monde. 

“ 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.ipcc.ch/languages-2/francais/
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/

